
 

迅得機械股份有限公司 

112年公司董事、經理人、受僱人 禁止內線交易之落實情形 

     
本公司依據「上市上櫃公司治理實務守則」訂定公司治理實務守則，並於 

    112年 5月 9日董事會中報告運作情形。 

 
        本公司治理實務守則第 10 條明訂：「每季宣導與鼓勵遵守：包括(但不限於) 

    董事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間 

    交易股票。」 

 
        本公司訂有「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理辦法」、「內部人資料 

    申報管理作業」。規範本公司所有員工、經理人與董事，以及任何基於職業或控 

    制關係而知悉本公司消息之人，禁止任何可能涉及內線交易之行為。 

 
 

        本公司 112年公司董事、經理人、受僱人 內線交易之宣導執行情形如下： 

 

次 日期 課程名稱 對象 人次 

1 1月 31日 

通知董事會開會日期，通過 111年年度財報。以及 

 

每季宣導與鼓勵遵守：不得於年度財務報告公告前

三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間 

交易股票。 

 

董事、 

經理人 

準內部人 
44人 

2 4月 14日 

通知董事會開會日期，通過 112年第一季財報。 

以及 

 

每季宣導與鼓勵遵守：不得於年度財務報告公告前

三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間 

交易股票。 

 

董事、 

經理人 

準內部人 

44人 

3 4月 26日 

內部人持股變動申報違反證券交易法規定之常見

態樣 

 

董事、 

經理人 39人 

4 7月 11日 

通知董事會開會日期，通過 112年第二季財報。 

以及 

 

每季宣導與鼓勵遵守：不得於年度財務報告公告前

三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間 

交易股票。 

董事、 

經理人 

準內部人 

 44人 



 

5 10月 11日 

通知董事會開會日期，通過 112年第三季財報。 

以及 

 

每季宣導與鼓勵遵守：不得於年度財務報告公告前

三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間 

交易股票。 

 

董事、 

經理人 

準內部人 

 
44人 

6 10月 11日 

內部人股權交易宣導-2023年 線上測驗 (自辦) 

 

題目來源： 

上市公司內部人股權交易問答集宣導手冊.pdf 

(共 47頁、190題)，挑選 與 改編 15題。 

 

董事、 

經理人 

準內部人 

 44人 

7 11月 13日 

內部人持股變動申報違反證券交易法規定之常見

態樣 

 

董事、 

經理人 
39人 

8 11月 22日 

112年內部人股權交易法律遵循宣導線上說明會  

 01.內線交易法規與防範實務簡介 

 02.內部人股權異動規範與申報實務說明 

 03.證券交易法第 43條之 1第 1項取得股份申 

    報應注意事項 

 04.內部人短線交易規範與疑義解析 

 05.意見交流(問與答) 

  

董事、 

經理人 
31人 

 


